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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Координационном совете представителей работодателей 
и организаций профсоюзов по охране труда 
Михайловского муниципального района

1. Общие положения
[bookmark: _GoBack]1.1.	Координационный совет представителей работодателей и организаций профсоюзов по охране труда (далее - Координационный совет) является совещательным органом при администрации Михайловского муниципального района, обеспечивающим сотрудничество и взаимодействие органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов, действующих на территории муниципального района в практической реализации государственной политики в области охраны труда, создании здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и представления интересов территориального профобъединения и координации деятельности профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных, гражданских и иных прав и интересов членов профсоюзов.
1.2.	В своей деятельности Координационный совет руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами РФ, Уставом Федерации Независимых Профсоюзов России, Уставами общероссийских межрегиональных профсоюзов, территориального объединения организации профсоюзов, законами и нормативными правовыми актами Приморского края, муниципальными правовыми актами администрации Михайловского муниципального района и настоящим Положением.
1.3.	Решения Координационного совета, принятые в пределах его компетенции, носят рекомендательный характер и направляются работодателям, их объединениям, а также профессиональным союзам и их объединениям, иным уполномоченным работникам представительных органов, действующих на территории Михайловского муниципального района.
1.4. Координационный совет осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, равенства прав и обязанностей организаций профсоюзов, солидарности, гласности, коллегиальности, невмешательства в деятельность коллегиальных органов Организаций профсоюзов, принятых в соответствии с настоящим Положением и не противоречащих уставам общероссийских, межрегиональных профсоюзов, территориального профобъединения и Уставу ФНПР.

2.	Задачи Координационного совета

2.1.	Основными задачами Координационного совета являются:
-	анализ состояния социально-трудовых отношений, условий и охраны труда в отдельных отраслях, на предприятиях, в учреждениях и организациях, выработка на основе анализа решений и предложений по проблемам социально-трудовых отношений, охраны труда и реализация государственной политики в области охраны труда, формирование позиции организаций профсоюзов по вопросам развития социально-трудовой сферы в организациях, расположенных на территории Михайловского муниципального района; 
- содействие развитию системы социального партнерства, участие в разработке и заключении территориального соглашения, осуществление контроля за его выполнением, представительство работников при заключении соглашения на муниципальном уровне;
-	проведение совместных консультаций в целях выработки согласованных решений и предложений по актуальным проблемам охраны труда;
-	разработка и реализация планов и программ улучшения условий и охраны труда у работодателей;
- представление и защита законных прав и интересов членов профсоюзов, организаций профсоюзов в органах местной власти, среди работодателей;
- участие в урегулировании коллективных, трудовых споров, организации и проведении в соответствии с законодательством собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований и других коллективных действий, являясь представительным органом в разрешении коллективных трудовых споров на всех его этапах;
-	зашита прав и законных интересов работников в области охраны труда в пределах своей компетенции;
-	подготовка решений и организационно-методических документов по вопросам условий и охраны труда, рекомендаций по их реализации и применению;
-	изучение состояния условий и охраны труда у работодателей по отраслевому признаку, оценка эффективности применяемых методов, обсуждение предложений по их дальнейшему улучшению;
-	координация проведения в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;
-	рассмотрение результатов проверок организаций, проводимых органами государственного контроля (надзора) за соблюдением требований охраны труда, внесение в органы местного самоуправления предложений по решению вопросов охраны труда, входящих в их компетенцию;
-	обобщение передового опыта организаций в области охраны труда;
- обеспечение исполнения решений коллегиальных органов территориального профобъединения по вопросам, касающимся деятельности координационного совета, а также отчитывается перед профобъединением и первичными, профсоюзными организациями о своей деятельности и принимаемых решениях.
2.2.	Координационный совет в пределах своей компетенции представляет и защищает законные права и интересы членов профсоюзов, организаций профсоюзов в органах местной власти, среди работодателей, оказывает правовую, консультативную помощь членам профсоюзов и методическую помощь службам охраны труда, комиссиям по охране труда предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории Михайловского муниципального района. Выступают инициатором организации в муниципальном образовании экспертных комиссий по вопросам соответствия условий коллективных договоров правовым нормам.

3.	Состав Координационного совета

3.1.	Координационный совет формируется из представителей администрации Михайловского муниципального района, специалистов по охране труда организаций, представителей профессиональных союзов и их объединений, действующих на территории района.
3.2.	Состав Координационного совета утверждается постановлением администрации Михайловского муниципального района по согласованию с работодателями, представителями профессиональных союзов.
3.3.	Председателем Координационного совета является заместитель главы администрации Михайловского муниципального района, курирующий вопросы охраны труда.
3.4.	В составе Координационного совета действует рабочая группа в целях оперативности работы Координационного совета.

4.	Организация деятельности Координационного совета

4.1.	Для осуществления задач члены Координационного совета вправе запрашивать и получать необходимую информацию от работодателей в установленном порядке.
4.2.	Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже I раза в полугодие и оформляются Решением Координационного совета и протоколом, которые подписываются председателем совета и секретарем. Решения Координационного совета принимаются простым большинством голосов членов Координационного совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Координационного совета. Решения Координационного совета публикуются в средствах массовой информации, а также на официальном сайте администрации Михайловского муниципального района.
4.3.	Повестка заседания может быть сформирована по предложению любого члена Координационного совета. Материалы для проведения заседания готовятся членом Координационного совета, внесшим предложение в повестку заседания.
4.4.	Координационный совет правомочен решать вопросы, если на его заседаниях присутствуют более половины его членов.
4.5.	В случае необходимости на заседания Координационного совета приглашаются и заслушиваются должностные лица по вопросам, относящимся к компетенции совета.
4.6.	Координационный совет вправе создавать рабочие группы для организации работы в области охраны труда, сбора информации и документов о состоянии условий и охраны труда в организациях, в первую очередь, имеющих высокий уровень производственного травматизма.
4.7.	Работа Координационного совета планируется на основе положения о Координационном совете.
4.8.	План работы Координационного совета утверждается на его заседании.
